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iS SAGLIGI ve GUVENLIGIi POLITIiKASI
1. KAPSAM

Agiz ve dis sagligi merkezimiz ana hizmet binasi ve Kartepe Semt Poliklinigi ek hizmet
binasinda is sagh@1 ve giivenligiyle ilgili olarak iilkemiz ISG yasal mevzuati ile ulusal ve
uluslararas: giivenlik standartlarinin gerekliliklerini temel alarak; calisanlar, stajyerler, hasta ve
hasta yakinlari ile ziyaretgiler dahil olmak iizere ilgili tiim taraflarin katilimiyla is sagligi ve
giivenligi sorumluluklarini yerine getirir.

Nuh Cimento Sanayi Vakfi Agiz ve Dis Sagligi Merkezi hizmet alanlarinda; is kazas1 ve
meslek hastaliklarina yol acabilecek tehlike kaynaklarimin ortadan kaldirilmasi veya kabul
edilebilir seviyeye indirilmesi amaciyla diizeltici ve iyilestirici caligmalar yapar ve bu
calismalara ¢aliganlar ve ilgili tiim taraflarin katilimini saglar.

2. AMAC

Merkezimizin faaliyet alan1 olan agiz ve dis sagligi hizmetlerinin en temel degeri olan
calisanlarinin, stajyerlerinin, hasta ve hasta yakinlar1 ile ziyaretgilerinin saglik ve gilivenligi
kurumumuz yonetiminin en 6nemli Onceligi olup; kurumumuz yonetimi "Saglikli Calisan,
Giivenli Isyeri" ilkesi kapsaminda gerekli tiim kaynaklar1 saglamay: beyan ve taahhiit eder. Bu
dogrultuda, kurumumuz yonetimi saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasina
yonelik sorumlulugunun bir geregi olarak;

- Hastalik, yaralanma, acil durum gibi can ve mal giivenligine yonelik tehlikeleri ortadan
kaldirmak amaciyla stirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

- Calisanlarin katilmiyla is saglig1 ve giivenligi konusunda risk degerlendirmesi yapmak, olasi
tesis kaynakli ve proses kaynakli riskleri bertaraf ederek saglik hizmetlerinin giivenli ve hijyenik
bir sekilde siirdiiriilebilirligini saglamak,

- Saglik hizmetlerinde yeni teknolojiler kullanmak, degisim ve firsatlari degerlendirmek,
hizmete esas olan tiim cihaz ile birimleri, tasarim proje asamasindan itibaren proaktif bir
yaklasimla siiregleri yonetmek,

- Is saglhig1 ve giivenligi uygulamalarmin iyilestirilmesi ¢alismalaria ydnetim organizasyonunun
her kademesinin ve tiim taraflarin (Calisan, stajyer, hasta ve hasta yakinlar ile ziyaretgiler)
katilimini saglamak,

- Faaliyet gosterdigimiz agiz ve dis saglig1 hizmetleri konusunda toplumsal bilinci arttirmak ve
farkindalik saglamak amaciyla ¢aligmalar yapmak,
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- Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek, giivenli davranis aligkanligini tiim ¢alisanlarda ve
stajyerlerde olusturmak ve yasam tarzi haline getirmek,

- Is saglign ve giivenligi kapsamindaki yasal yiikiimliiliiklere, ilgili ulusal ve uluslararasi
standartlara uymak,

- Olgiilebilir ve uygulanabilir hedefler belirleyerek is saghg ve giivenligi performansimizi
tyilestirmek, gozden gecirmek ve izlenmesini saglamak,

- Bakanhigimiz, Il Saghk Miidiirliigiimiiz ve diger kamu saghk kuruluslarindaki iyi uygulama
orneklerini alip uygulamak ve yayginlastirmak, ilgili tiim taraflar/paydaslardan gelecek is sagligi
ve glivenligine yonelik oneri ve tavsiyeler ile ihtiyag¢ ve beklentileri goz oniinde bulundurmak.

3. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Bu politikada yer alan maddelerin benimsenerek gézetilmesinden Nuh Cimento Sanayi
Vakfi Agiz ve Dis Saghg Merkezi ISG Kurulu; uygulanmasindan ise kurumumuzdaki tiim
birimler sorumludur.

4. POLITIiKA ESASLARI

- Politikayr etkileyecek bir degisiklik olmasi durumunda, gerekli revizyonlar yapilarak
giincellenen politika, Baghekimin uygun gériisii ile birlikte ISG Kurulu onayina sunulur.

- Politika, kurumumuzdaki is saglhigi ve giivenligi uygulamalarinin ayrilmaz bir pargasi olarak
tim calisanlarin erigebilecegi alanlarda yayimlanir. Ayrica, ilgili tiim taraflar da kurumsal
internet adresimizden politikaya erisim saglayabilir.

- Politikaya yonelik bilgi talepleri ve Oneriler, i¢ iletisim kanallar1 ve kurumsal internet
sitesindeki "Bize Ulagin" sayfasindan veya kurumumuz Is Saghigi ve Giivenligi Birimi’ne yazili
olarak iletilebilir.

5. YASAL DAYANAK
- 6331 Sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu

- Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
- Saglikta Kalitenin ve Gelistirilmesi ve Degerlendirilmesine Dair Y 6netmelik

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

iS GUVENLIGI UZMANI | KALIiTE YONETIiMi SORUMLUSU BASHEKIM




